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AUF EINEN BLICK 
 

Unternehmen 
• Name: RWS Gruppe 
• Branche: überregionaler Dienstleister  
• Leistungen: Reinigung und Pflege von 

Gebäuden und Außenanlagen, Catering 
Hausmeisterleistungen und 
Wirtschaftsdienste sowie Sicherheitsdienste 

• Gegründet: 1992 
• Mitarbeiter: >3.000 
• Website: www.rws-gruppe.de 
• Lösung: Venga! Bonus- und 

Provisionsrechnung 

Anforderungen 

• Abbildung der Bonus- und 
Provisionsabrechnung für RWS Catering 
GmbH und von ihr gemanagte Regionen der 
RWS Hauswirtschaft GmbH 

• Unterstützung unterschiedlicher Bonustypen 
(Festbonus, Prozentbonus, variabler Bonus, 
Prämienfonds) und Provisionsarten 
(Einzelprovision, Gesamtprovision, 
Garantieprovision) 

• Berechnung auf Basis von Kostenträgerdaten 
(DB III/IV, Regionen, Kostenstellen) 

• Mehrere Boni/Provisionen pro Mitarbeiter 
abbilden 

• Zweistufiger Freigabeprozess für Boni und 
Provisionen 

• Anpassbare Vorschlagswerte, Staffeln und 
Berechtigungen für Benutzer 

 

„Wir erleb(t)en eine unaufgeregte, zielstrebige und sehr 
lösungsorientierte Arbeitsweise. Bemerkenswert ist/war für 
mich die Fähigkeit von KBS, unsere Bedürfnisse zu verstehen, 
in eine „technische“ Sprache zu übersetzen und in eine 
Lösung zu überführen.“  

(Markus Sippert, Geschäftsführer) 
 
DIE HERAUSFORDERUNG 
Die Bonus- und Provisionsrechnung war bislang als Teil der 
Kostenträgerrechnung integriert. Die Trennung als eigenständiges 
Modul erforderte eine konsistente Übertragung der fachlichen 
Logik, die Abbildung der unterschiedlichen Bonustypen und 
Provisionsarten sowie die Implementierung eines 
revisionssicheren Freigabeprozesses ohne bestehende Abläufe für 
andere Gesellschaften zu beeinträchtigen. 
 
DIE LÖSUNG 
 

Die Bonus- und Provisionsrechnung wurde als eigenständiges Modul 
innerhalb der Venga! Gesamtlösung implementiert. Für die 
notwendigen Informationen erfolgt auf Grund der Systemintegration der 
Zugriff auf die vorhandenen Daten. (z.B. Mitarbeiter, Kostenträger-
informationen usw.)  

 Verschiedene Berechnungslogiken für Boni und 
Provisionen inklusive Staffelboni  

 Abbildung von einmaligen 
und sich wiederholenden Prämienmodellen  

 Möglichkeit zur parallelen Erfassung und Berechnung mehrerer 
Boni oder Provisionen pro Mitarbeiter   

 Möglichkeit zur Nachberechnung von Provisionen  
 Intuitive Benutzeroberflächen für Erfassung, Berechnung und 

Freigabe der variablen Vergütungsbestandteile  
 Zweistufige Freigabeprozesse mit klar definierten 

Berechtigungen und Prüfschritten für revisionssichere 
Abwicklung  

 Trennung als eigenständiges Modul ermöglicht flexible 
Weiterentwicklung und konsistente, transparente Abrechnung  

 
 

RWS Gruppe 
 

WIRKLICH NAH. PERSÖNLICH DA. 
BONUS- UND PROVISIONSRECHNUNG 
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